
《2024 南大管院希望工程》團隊夥伴招募計畫 

 

即日起，歡迎願意挑戰自我、提昇組織運作能力、創造共好價值的管院同

學們，加入 2024 南大管院希望工程團隊！ 

 

⚫ 報名時間：2024/4/9-2024/5/1 

⚫ 招募對象：南大管院學生（不限大學部或碩士班） 

⚫ 招募人數：30-35 人 

⚫ 報名方式：透過 Google 表單填寫相關資料 

 

一、成立宗旨 

致力提昇本校管理學院在國內外商管學院的競爭優勢與品牌形象，並為管院師生創造

高度且多元的價值，進而為管院的所有利害關係人帶來綿延不絕的正向希望與力量。 

 

二、工程理念 

以管理學院的「永續經營」為推動重點，並扣連至聯合國的「永續發展」為出發點，

透過建立「行動組織」之「團隊合作」運作方式，達成學院「永續經營」與世界「永

續發展」之雙重目標。 

 

三、執行作法 

1. 成立「產學部、永續部、創新部、品牌部、國際部」等五大部門。 

2. 管理學院院長，擔任「希望工程總召集人」。 

3. 管理學院辦公室，作為「行政支援單位」。 

4. 每一部門召募 5-7 位，分別設立「執行長、策略長、人資長、數位長、行銷長」

等五個職務，及 1-2 位的菁英群人力。 

5. 每一部門將安排一位指導老師擔任該部門的顧問，以提供諮詢建議。 

6. 每一部門的成員由管理學院的學生擔任，屬於志工性質。 

7. 管理學院總召集人將定期或不定期給予部門成員多元形式的獎勵。 

8. 每一部門將定期與總召集人開會討論工作任務，並致力創造部門績效，匯聚成管

理學院希望工程的總體績效。 

 



四、工程成果 

1. 培養學生組織運作的實戰能力 

2. 提昇管理學院品牌與競爭優勢 

3. 加乘並輝映於臺南大學品牌力 

 

五、組織架構 

《2024 南大管院希望工程》團隊之組織架構，如圖 1 所示。 

 

 

 

圖 1 臺南大學管理學院希望工程組織架構 

希望工程總召集人

（管理學院院長）

國際部

國際執行長

國際策略長

國際數位長

國際行銷長

國際人資長

國際菁英群

國際顧問
指導老師

品牌部

品牌執行長

品牌策略長

品牌數位長

品牌行銷長

品牌人資長

品牌菁英群

品牌顧問
指導老師

創新部

創新執行長

創新策略長

創新數位長

創新行銷長

創新人資長

創新菁英群

創新顧問
指導老師

永續部

永續執行長

永續策略長

永續數位長

永續行銷長

永續人資長

永續菁英群

永續顧問
指導老師

產學部

產學執行長

產學策略長

產學數位長

產學行銷長

產學人資長

產學菁英群

產學顧問
指導老師

管理學院

辦公室


